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СТАНОВИЩЕ 

 

по конкурс за заемане на академична длъжност “доцент” по професионално 

направление 5.13 “Общо инженерство”, учебна дисциплина “Логистика”, към 

катедра „Индустриален мениджмънт“ при МТФ, ТУ-Варна, обявен в ДВ бр.87 / 

10.11.2015 г., с кандидат: 

ас. д-р Сийка Димитрова Демирова 

катедра “Икономика и мениджмънт”, МТФ към ТУ-Варна 

Член на научно жури: 

проф. д-р Матилда Иванова Александрова 

катедра “Управление” към УНСС-София 

 

Настоящето становище е изготвено в съответствие с изискванията на 

Закона за развитие на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), чл. 

24, Правилника за неговото приложение (ППЗРАСРБ), чл. 53, и Правилника за 

условията и реда за заемане на академични длъжности в Технически 

университет – Варна, чл. 12. 

 

1. Обща характеристика на научноизследователската и научно-

приложната дейност на кандидата 

Ас. д-р Сийка Димитрова Демирова е единствен участник в обявения 

конкурс за доцент по професионално направление 5.13 “Общо инженерство” 

към катедра “Икономика и мениджмънт” в ТУ-Варна. За конкурса ас. д-р Сийка 

Демирова е представила следната научно-изследователска продукция:  

1. Монографии – 2 бр., от които една самостоятелна и 10 бр. публикации, 

равностойни на монографичен труд, болшинството от които са доклади 

от научни конференции; 

2. Студия – 1 бр.; 

3. Статии – 7 бр., от които една в международно научно списание; 

4. Доклади на научни конференции в чужбина – 4 бр.; 

5. Доклади на научни конференции в България – 6 бр.; 

6. Участие в научно-изследователски проекти – 6 участия; 

7. Забелязани цитирания на трудовете – 13 бр. 

Публикациите й по конкурса не повтарят тези, представени в авторефе-

рата по дисертационния труд за придобиване на ОНС “доктор”. Тематиката на 

научно-изследователската продукция на ас. д-р Сийка Демирова по конкурса е 

свързана преди всичко с логистиката и логистичния мениджмънт. Важен акцент 

представлява изследването на развитието на логистичната система на МСП, 

факторите оказващи влияние върху това развитие, и особеностите на измене-

нията в логистичната верига. Считам, че публикациите отговарят на изисква-

нията за качество на научноизследователските разработки, а засяганите 

проблеми са с актуалност и значимост от гл.т. на стопанската практика. 

 

2. Оценка на педагогическата подготовка и дейност на кандидата 

Ас. Д-р Сийка Демирова е преподавател в ТУ-Варна, Факултет по морски 

науки и екология, катедра „Икономика и Мениджмънт“, от 2011 г. По конкурса 

кандидатът представя следните публикации: 

• 1 учебник по логистичен мениджмънт, предназначен за дистанционно 

обучение и разработен в рамките на проект по Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси“ /ОП „РЧР“/ - предназначен за студенти 
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в ОКС „Магистър“, спец. „Корпоративен мениджмънт“ и „Управление на 

фирмената конкурентоспособност“; 

• 1 учебни по управление на риска, разработен в рамките на проект по ОП 

„РЧР“ и предназначен за дистанционно обучение в ОКС „Магистър“ по 

специалност „Индустриален мениджмънт“ на ТУ-Варна; 

• 1 ръководство за семинарни занятия по логистика, издадено в ТУ-Варна 

и предназначено за студенти от специалностите „Индустриален 

мениджмънт“ и „Технологично предприемачество и иновации“. 

Преподавателската работа на ас. д-р С.Демирова е свързана със следните 

учебни дисциплини – „Логистика“, „Логистичен мениджмънт“, „Транспортна 

логистика“, „Икономика“, „Индустриален мениджмънт“, „Управление на 

риска“. Впечатление прави количеството учебни програми, разработени от 

кандидата – 18 бр. – болшинството от които свързани с тематичната област на 

обявения конкурс. За последните 3 години тя има разработени 17 курса лекции 

и 35 курса семинарни и лабораторни упражнения за множество различни 

дисциплини в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ на ТУ-Варна. Ас. д-р С. 

Демирова е била ръководител на 17 дипломанти от ОКС „Бакалавър“ и 12 

дипломанти от ОКС „Магистър“ в ТУ-Варна.  

Преобладаващата част от участията й в научноизследователски проекти 

са насочени към развитие и усъвършенстване на процеса на обучение и връзката 

му с бизнес практиката (напр. „Студентски практики“, „Нови електронни форми 

на обучение в ТУ-Варна“, „Подкрепа на развитието на докторанти, пост-

докторанти, специализанти и млади учени“). Ас. д-р С. Демирова е член на Бъл-

гарската асоциация по логистика (БАЛ) и на Научно-техническия съюз. Придо-

била е сертификат като експерт на Научно-техническия съюз по машиностроене 

по специалностите „Инженерен мениджмънт“ и „Индустриална логистика“. 

Трудовият стаж на ас. д-р С. Демирова като преподавател започва от 2011 

г. като хоноруван асистент и от 2012 г. като редовен член на катедра „Иконо-

мика и мениджмънт“ Тя е защитила образователната и научна степен “Доктор” 

по научната специалност “Организация и управление на производството” през 

2011 г. с дисертация на тема „Иновационна активност на МСП и оптимизиране 

на жизнения цикъл на иновациите“. Считам, че представените материали 

относно педагогическата подготовка и дейност на кандидата отговарят на 

изискванията на ЗРАСРБ и покриват академичните стандарти за заемане на 

длъжност „доцент“ по професионалното направление. 

 

3. Основни научни и научно-приложни приноси 

Приносите на кандидата могат да бъдат систематизирани в следните 

области. 

1) Обогатяване на съществуващото научно познание в областта на 

развитието на логистичната система на МСП – в тази област би могло да се 

акцентира върху следните постижения: 

• на базата на анализ на иновационната политика на МСП са формулирани 

мерки за повишаване на конкурентоспособността им чрез предложен 

авторов инструментариум; 

• изследвана е зависимостта на нивото на логистичните подсистеми на 

материалния, финансовия и информационния потоци от изменението на 

технологичното ниво на производство и на тази база е предложена 

методика за практическо използване по отношение на въздействията 

върху логистичната система на индустриалните предприятия. 
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2) Обогатяване на съществуващото научно познание в областта на

иновациите в стопанската дейност на МСП, като е извършено надграждане на 

постиженията на дисертационния труд и са изведени изисквания към инова-

ционната политика на МСП в среда на глобално въздействие. 

4. Значимост на приносите за науката и практиката

Бих искала специално да акцентирам върху приносите, свързани с

развитието на логистичната система на МСП и ролята на иновациите в 

производствено-логистичната система. По мое мнение тези приноси имат 

значение за стопанската практика и постиженията на кандидата могат да бъдат 

успешно внедрени в Българската асоциация по логистика, където членуват 

водещи представители на академичната общност и логистичните компании. 

Може да се отбележи стремежът на кандидата да се придържа към и да следва 

съвременните тенденции и водещи модели в развитието на логистиката както в 

България, така и в международен план. 

5. Критични бележки и препоръки

Към кандидата по обявения конкурс могат да се отправят следните

бележки и препоръки. 

• Желателно е в изследователската работа върху проблемите на риска да се

прави разграничение между риск и неопределеност, за което съществуват

множество утвърдени научни постановки.

• Препоръчително е по-прецизното цитиране на използваните източници

по утвърдените международни стандарти или БДС.

• В материалите по конкурса липсват разделителни протоколи или декла-

рации за съавторство, които да установят конкретното участие на

кандидата в публикациите в съавторство.

• В бъдещата си работа е желателно кандидатът да полага повече усилия за

публикуване на своите научни и научно-приложни резултати в между-

народни издания, индексирани от електронните библиографски инфор-

мационни системи (Google Scholar, DOAJ, Index Copernicus и др.).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Кандидатурата на ас. д-р Сийка Димитрова Демирева удовлетворява 

всички законови изисквания за заемане на академичната длъжност “доцент”. 

Отправените критични бележки и препоръки не омаловажават общото положи-

телно впечатление от постигнатите резултати в научната и преподавателската 

работа на кандидата. Тя участва в конкурса с научна продукция, която изцяло 

съответства на тематиката на конкурса. На основата на тези изводи имам 

основание да предложа ас. д-р Сийка Димитрова Демирова да заеме 

академичната длъжност „доцент“ по професионално направление 5.13 “Общо 

инженерство”, учебна дисциплина “Логистика”, към катедра „Индустриален 

мениджмънт“ при МТФ, ТУ-Варна. 

16.03.2016 г. ……………………………… 

Гр.София Член на жури: проф. д-р Матилда Александрова 


