










мнение комплексната оценка на количествените измерители покрива изискваната за 
академичната длъжност „доцент". 

7. Критични бележки и препоръки

В трудовете на кандидата не открих принципни грешки или неверни твърдения
от дискусионно естество. Същевременно има редица неточности или пропуски, както и 
някои бележки 

• Представените като „равностойни на монография" 12 публикации не са
структурирани и обобщени така, че да доказват убедително
монографичния(свързания) им характер и като адекватни на монография
трудове;

• Броят на защитилите под ръководството на кандидата дипломанти(21) е
относително малък за преподавателската му кариера( над 20 години);

• Броят на публикуваните научни трудове в чужбина е много малък - само един;
• В редица от публикациите липсват изводи и обобщения, отразяващи научно

приложните приноси.
• Прави впечатление, че посочените от автора цитирания - 7 на брой са само в

един учебник и един автореферат, липсват такива в научни публикации.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основата на представените материали по конкурса и на научните трудове, 
тяхната значимост, научно-приложните и открояващите се приложни приноси, а 
също и цялостната творческа и професионална дейност на кандидата като 
преподавател и специалист, мога убедено да препоръчам на уважаемото научно 
жури да оцени положително дейността и научните трудове на гл. ас. д-р инж. 
Свилен Христов Стоянов и да направи предложение до ФС на МТФ при ТУ
Варна, същият да бъде избран за заемане на академичната длъжност ,,доцент" в 
професионално направление 5.1„Машинно инженерство" по специалността 
,,Електронни устройства в машиностроенето". 
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