










развитието на академичния състав в Република България и Правилника за 

приложението му за заемане на академичната длъжност "Доцент". 

9. Създадена ли е творческа среда за предаване на натрупания опит и
знания на по-младите колеги

Гл. ас. д-р Тодорка Георгиева има основен принос за софтуерното и хардуерното 

обезпечаване на лаборатория по Цифрови комутационни системи. В лабораторията 

работят студенти, дипломанти и докторанти. Под нейно ръководство се извършват 

изследвания на VolP протоколи и телетрафик. Резултатите от изследванията са 

публикувани в научни форуми в страната и чужбина като в публикациите участват с 

приноса си над 10 студенти. Трима от дипломантите на гл. ас. д-р Тодорка Георгиева 

продължават научното си развитие като докторанти в катедрата. 

Заключение 

Предложените ми за рецензиране материали за участие в конкурса са 

достатъчни като обем и съдържание. Те показват, че гл. ас. д-р Тодорка Николова 

Георгиева е извършила необходимата учебно-преподавателска и 

научноизследователска работа. Публикувала е статии, доклади и учебни пособия. 

Научната продукция на кандидата притежава необходимите научни, научно-приложни 

и приложни приноси. 

Като оценявам комплексно получените резултати от дейността на кандидата, 

считам че те отговарят на изискванията за присъждане на академична длъжност 

д ,, оцент. 

Имайки предвид гореизложеното, предлагам гл. ас. д-р инж. Тодорка 
Николова Георгиева да бъде избрана за „Доцент" по научна специалност 
„Цифрови комутационни системи" на професионално направление 
5.3. ,,Комуникационна и компютърна техника" в Техническия университет -
Варна. 

02.03.2017 г. 

Проф. дн инж. М. Илиев: { 
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