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1. Актуалност на разработения в дисертацията проблем 

Дисертационният  труд е посветен на въпроса за създаване на теоретична база и на 
нейна основа на инструментариум за професонална ориентация на кандидат-студенти 
от Р.Турция при отчитане спецификата на народностния манталитет и условията в тази 
страна. Въпросите за профисионална ориентация имат голяма важност не само за 
конкретния индивид, но и за обществото като цяло. Известните подходи за 
професионална ориентация са прекалено общи и не отчитат специфичните условия във 
всяка конкретна задача, а и получаваните резултати не могат да се наречат 
задоволителни. 

В този ред на мисли решаваният от докторанта проблем е актуален и дисертабилен. 

2. Съществени приноси в дисертацията 
 

По мое мнение като научно-приложни приноси /обогатяване на съществуващи 
занания/ в работата могат да се дефинират следните получени резултати : 
1. Доразвита е т.н. “Личностна теория” на J.Holland като е предложено личностният 

тип на конкретния индивид да се представи като микс в определени пропорции от 
6-те базови типа личност по J.Holland. 

2. Предложен е  метод за определяне на най-близко-отдалечената специалност, 
успешната реализация по която изисква личностни качества, съотвестващи на 
конкретния личностен тип на кандидат-студента. 

  
Като приноси, имащи приложен характер оценявам следните постижения : 
1. Предложена е структура на информационно-съветстваща система за 

професионална ориентация при избор на специалност за обучение в Технически 
университет – Варна. 

2. Разработана е експертна система за определяна на типа личност по предложената 
модификация на теорията на J.Holland на базата на масив от анкети, ориентиран 
към задачата за изборна професия и бъдеща реализация в Р.Турция. 

3. Разработана е експертна система за оценка на необходимите личностни качества за 
успешна реализация по определена избрана специалност, предлагана за обучение 
в Технически университет – Варна. 

4. Разработана е програмна реализация на информационно-съветстващата система в 
среда ACCESS , включваща релационна база данни за професионален избор на 



кандидат-студенти от Р.Турция за постъпването им в Технически университет – 
Варна.  

 
 Критични бележки 

Към работата могат да се направят следните забележки: 

1. Дисертационният труд би добил по-голяма пълнота, ако бяха приложени 
анализираните данни, на чиято основа е направен конкретния извод за определяне 
на специфичните фактори, влияещи при професионалния избор на кандидати от 
Р.Турция. 

2. Научен интерес за бъдещи изследвания представлява натрупването на данни от 
реализацията на обучените специалисти приети по тази система и на тяхна основа 
формиране на извод за адекватността на предложения подход за професионален 
избор и полезността на разработената система.  

3. Работата би спечелила при един по-коректен опис на използваната от автора научна 
литература. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Въз основа на погледа ми върху работата на докторанта и получените от него научно-
приложни и приложни приноси мога да направя извода, че са изпълнени 
необходимите по закон изисквания. Това ми дава основание да предложа без 
колебание -  маг. Мухаррем Ведат Ейретиш да придобие образователната и научна 
степен „доктор” . 
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