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ПРАВИЛА ЗА ПРИЕМ И ОБУЧЕНИЕ НА ДОКТОРАНТИ,  
в изпълнение на проект BG05SFPR001-3.004-0008-С01 „Смарт PHD Lab 5.0. 

Проектни докторантури за интелигентен растеж в областта на 
телекомуникациите, изкуствения интелект, автоматизацията и 

мехатрониката“ по Оперативна програма „Образование“ 2021-2027, 
Приоритет 3 Връзка на образованието с пазара на труда, процедура 
BG05SFR001-3.004 “Подкрепа за развитие на проектна докторантура“ 

 
 

Общи положения: 
 

Чл. 1. Настоящият документ допълва чл. 3, ал. 2, т. 2. от Правилника за  приемане, 
обучение на докторанти и придобиване на образователната и научна степен 
„доктор“ и научната степен „доктор на науките” в Технически университет – Варна 
(ППОД на ТУ-Варна) в рамките на Проект BG05SFPR001-3.004-0008-С01 „Смарт 
PHD Lab 5.0. Проектни докторантури за интелигентен растеж в областта на 
телекомуникациите, изкуствения интелект, автоматизацията и мехатрониката“, 
финансиран по Програма „Образование“ 2021-2027, Приоритет 3 Връзка на 
образованието с пазара на труда, процедура BG05SFR001-3.004 “Подкрепа за 
развитие на проектна докторантура“, (наричан Проект). 
 
Чл. 2. Конкретизира условията за прием и обучение в образователната и научна 
степен (ОНС) „доктор“ в изпълнение на Проекта, съобразно изискванията на  чл. 3, 
ал. 2, т. 2 от ППОД на ТУ-Варна. 
 
Чл. 3. Докторантите по този проект се приемат за обучение извън утвърдения брой 
по реда на чл. 9, ал. 3, т. 6, букви „а" и „г" на ЗВО, като средствата за финансиране 
на обучението им, в т. ч. за стипендии и/или възнаграждения, се осигуряват от 
Проекта, в рамките на който се обучават. 
 
Чл. 4. В дейностите на Проекта могат да бъдат включени единствено новоприети 
докторанти, които се обучават в редовна форма по реда на чл. 21, ал. 7 от ЗВО, т.е. 
такива, които към момента на обявяване на процедурата не са зачислени в 
докторантура при висше училище/научна организация.  
 
Чл. 5. Не се допуска включване на докторанти в Проекта, които вече са защитили 
ОНС „Доктор“, както и на лица, които са отчислени с или без право на защита. 
 
Чл. 6. (1)Обучението за придобиване на ОНС „доктор“, както и предвиденото 
заплащане в изпълнение на Проекта се осъществява само в редовна форма на 



 

2 
 

обучение и е с продължителност 36 месеца от датата на зачисляване; защита и 
получаване на диплом за ОНС „Доктор“ не по-късно от 31.12.2029 г.  
(2) Отношенията се уреждат с договор между Ректора на ТУ-Варна, Главен 
счетоводител и докторанта. 
 
Чл. 7. (1) Обучението по чл. 6 се прекратява при прекратяване на Проекта, по който 
то се провежда, като последиците за страните се уреждат в договора по чл. 6 ал. 2.  
 
Чл. 8. Отговорностите за администриране на процесите на прием и обучение на 
докторанти по Проекта са разпределени между: академичните институции, които 
организират и провеждат обучението, научните ръководители, които подпомагат 
докторантите в техните изследвания и проектния екип, който координира и 
контролира изпълнението на дейностите. 

 
I. Прием на редовни докторанти: 

 
Чл. 9. Процедурите по прием и обучение в ОНС Доктор в изпълнение на Проекта се 
провеждат в съответствие с  чл. 21, ал. 7 от Закона за висшето образование, 
съгласно условията на договор с рег. № BG05SFPR001-3.004-0008-C01 от 
08.11.2024 и при спазване на нормативната уредба на Закона за развитието на 
академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), Правилника за прилагане на 
Закона за развитието на академичния състав в Република България (ППЗРАСРБ) и 
ППОД на ТУ-Варна. 
 
Чл. 10. Конкурсът за докторанти по Проекта се обявява в Държавен вестник и на 
интернет страницата на ТУ-Варна.  Информацията за конкурса се изпраща и до 
НАЦИД за публикуване не по-късно от 7 дни след решението за обявяване на 
конкурса от АС. В обявата за конкурса, трябва да се съдържа и информация, че 
докторантурите по Проекта се финансират със средства от Програма 
„Образование“ 2021 – 2027, съфинансирана от ЕСФ+.  
 
Чл. 11. На интернет страницата на ТУ-Варна се публикува допълнителна 
информация, относно критериите за оценяване и класиране на кандидатите по 
Проекта. 
 
Чл. 12. (1) Кандидатите подават документи съгласно условията и реда, определени 
в в тези правила, в срок от един месец след публикуване на обявлението на 
интернет страницата на ТУ- Варна по смисъла на чл.3, ал. 3 от ЗРАСРБ 
(2) Кандидатите за участие в конкурс за докторанти по Проекта, подават заявление 
до Ректора на ТУ- Варна, към което прилагат следните документи: 
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1.    Европейски формат на автобиография; 
2. Диплома за придобита образователно-квалификационна степен 

“магистър” (оригинал, копие и на приложението към нея). Ако дипломата 
е в процес на издаване се представя уверение за придобита ОКС 
„Магистър“ Оригиналите на дипломите и приложенията към тях след 
сверяване се връщат на кандидата. 

3. Удостоверение за признато висше образование, ако дипломата е 
издадена от чуждестранно висше училище; 

4. Декларация-съгласие за обработване на лични данни съгласно 
Регламент (ЕС) 2016/679; 

5.  Документ за платена такса за участие в кандидат-докторантски изпит, в 
размер определена със Заповед на Ректора на ТУ-Варна. 

6. Кандидатите прилагат и други документи, удостоверяващи техните 
интереси и постижения в съответната научна област – публикувани 
научни трудове, патенти, удостоверения за регистрация на полезни 
модели и други. 

(3) В 7-дневен срок след приключване на срока по чл. 12 се прилагат процедирате 
от чл. 8 до чл. 14 от ППОД на ТУ-Варна.  
(4) Условията и редът за провеждане на изпитите се съдържат в „Стандарт на 
Технически университет – Варна във връзка с обучението на докторанти“ и 
допълнителните критерии  за класиране на кандидатите в конкурс за прием на 
докторанти в редовна форма на обучение по чл. 21 ал. 7 от ЗВО, финансирани по  
Проекта. (Приложение 1 към Правилата) 
 

Чл. 13.(1) В началото на всяка кандидат-докторантска кампания по Проекта, 
катедрите обсъждат на катедрен съвет темите и потенциалните ръководители на 
новите докторанти. Препис извлечение от протокола на катедрения съвет с взетите 
решения за теми придружени с обосновка относно целта и задачите на 
дисертационния труд, както и потенциалните ръководители се представят в 
Докторантския център за публикуване на интернет страницата на ТУ-Варна, секция 
ДЦ. 
(2)Темите на проектните докторантури трябва да съответстват на указанията по 
Проекта и да са насочени към повишаване на технологичния капацитет на 
предприятията, роботиката, изкуствения интелект и интелигентните системи за 
производство, по отношение на които България има специфичен капацитет. Трябва 
да има акцент върху приоритетните тематични области за интелигентна 
специализация и технологиите на  Индустрия 5.0 
(3) Избраните докторски програми за ТУ- Варна са  „Автоматизация на 
производството“ – 5.2. „Електротехника, електроника и автоматика“ - ТУ-Варна; 
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„Автоматизирани системи за обработка на информация и управление“ - ПН 5.3. 
„Комуникационна и компютърна техника”. 

 
II. Обучение на докторанти 

 
Чл. 14. Докторантите по този Проект се зачисляват със заповед на Ректора на 
основание по чл. 21, ал. 7 от ЗВО, в която задължително се посочват: редовна 
форма на обучение; първичното звено, в което ще се организира обучението; 
срокът на обучение; научната област или научните области; акредитираната 
докторска програма, наименованието на проекта и научният ръководител. 
 
Чл. 15. С класираните кандидати за обучение в ОНС Доктор се сключва трудов 
договор, съгласно указанията на УО на ОП ,,Образование“ за изпълнение на 
Проекта.  
 
Чл. 16. Обучението започва след сключване на договор между ТУ-Варна и 
докторанта. Този договор определя правата и задълженията на страните, сроковете 
на обучение и начинът на финансиране, условия за прекратяване на договора при 
неспазване на задълженията. 
 
Чл. 17. (1) Докторантите нямат право да преминават за обучение към друга научна 
организация. 
(2) Докторантите нямат право да преминават в друга форма на обучение. 
 
Чл. 18. (1) Докторантите заплащат годишна такса за обучение, в размер определена 
със Заповед на Ректора на ТУ-Варна.  
(2) Докторантите се освобождават от заплащане на такси през последните две 
години на докторантурата, освен ако няма друго постановено от правилата за 
изпълнение на проектите от управителния орган на ОП „Образование“. 
 
Чл. 19. (1) На научните ръководители на докторанти по чл. 21, ал. 7 от ЗВО се 
изплаща възнаграждение за научно ръководство от бюджета на Проекта. 
(2) Научен ръководител, който не изпълнява задълженията си, с решение на 
Факултетния съвет може да бъде лишен от възнаграждение за ръководения от него 
докторант за определен период от време и/или може да бъде сменен. 
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Чл. 20. Обучението на докторантите се извършва по индивидуален учебен план 
(ИУП), съобразно ППОД на ТУ-Варна, „Стандарт на Технически университет – 
Варна във връзка с обучението на докторанти“ и изискванията на проекта.  
 
Чл. 21. В ИУП задължително се включват дейности по обучение и мобилност, 
финансирани от проекта.  
 
Чл. 22. В ИУП се залагат само дейности, които са финансово и материално-
технически осигурени към датата на приемането на ИУП от катедрения съвет. 
 
Чл. 23. Напредъкът по изпълнение на дейностите от ИУП се следи от координатора 
на проекта за ТУ-Варна. 
 
Чл. 24. Обучението на докторанти по този проект се прекратява при: 

1. При приключване на проекта; 
2. При прекратяване на финансирането на проекта по независещи от ТУ-Варна 

обстоятелства; 
3. При неизпълнение на задълженията на докторанта.  

 
Чл. 25. Докторантът носи отговорност в случаите на неизпълнение на 
задълженията, водещи до неотчитане на поставените индикатори по Проекта и 
неверифициране на средства за Университета получени от него. 
  
Чл. 26. По предложение на Катедрения съвет,  Факултетния съвет има право да 
съкрати срока на обучение на докторант завършил дейностите си по ИУП и 
разработил дисертационен труд в завършен вид.  

 
Други разпоредби: 

Чл. 27. През целия период на обучение на докторантите по този проект се спазват 
изискванията на програмата за видимост, прозрачност и комуникация, в това число 
и при изготвяне и предоставяне на документи, бланки и др. свързани с обучението 
на докторантите. 
 
Чл. 28. ВУТП и партньорите по изпълнение на проекта МГУ и ТУ – Варна ще 
осигурят материално-технически ресурси за провеждане на научни изследвания от 
страна на докторантите и безвъзмездно използването на материално-техническата 
база, необходима за НИД на докторантите, както и достъп до научни бази данни, 
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библиотечни ресурси и други източници на информация, които са от съществено 
значение за успешното изпълнение на проекта. 
 
Чл. 29. За всички останали условия и ред за обучение на докторанти по този Проект 
се прилага ППОД на ТУ-Варна. 
 
Чл. 30. Всички неуредени въпроси се решават съгласно действащото 
законодателство и вътрешните нормативни актове на ТУ-Варна. 
 
Чл. 31. Тези правила могат да бъдат допълвани, изменяни по време на изпълнение 
на Проекта, в резултат на указания идващи от управителния орган на ОП 
„Образование“ и/или МОН.  

 
Документът е приет с решение на Академичен съвет към Техническия Университет – 
Варна и утвърден с Протокол № 27 на 24.02.2025 год. 


