ТЕМИ ЗА ДИПЛОМНИ РАБОТИ УЧ. 2023/2024 Г.

доц. дн Тошко Петров

ОКС „Бакалавър”

1. Политика за развитие и усъвършенстване на защитните социални мрежи. Социална ефективност.
2. Политика в областта на социалното подпомагане. Децентрализация на системата на социалното подпомагане. Изследване на положителни общински практики.
3. Пътища за усъвършенстване на пенсионната система. Структурно-функционален анализ на ПОК.
4. Съдържание и основни цели на политиката за насърчаване на заетостта. Анализ на активна политика в тази област в конкретна териториална единица. 
5. Основни цели и съдържание на политиката за ограничаване на безработицата. Анализ на пасивна политика в тази област в конкретна териториална единица. Създаване на алтернативна заетост.
6. Основни проблеми на здравноосигурителната система в България. Пътища за усъвършенстване на здравноосигурителната система у нас.
7. Развитие на системата за социални услуги в България. Анализ на добри практики в конкретна териториална единица.
ОКС „Магистър”

І. Социална политика

1. Политика за насърчаване на заетостта и ограничаване на безработицата в община.....(регион..). Алтернативна заетост;

2. Пенсионно осигурителна система в България и в страните в ЕС. Сравнителен анализ;

3. Здравноосигурителна  система в България и в страните в ЕС. Сравнителен анализ;

4. Фирмена социална политика (на примера на .....);
5. Анализ на заболеваемостта и на трудовия травматизъм на заетите във фирма…………….
6.  Политика в областта на социалното подпомагане на ........(специфични групи) в община.....;

7. Развитие на системата за социални услуги на територията на община………(регион……..) 

8. Конфликти и разрешаване на конфликти в сферата на .........(на примера на ..).
доц.д-р Мария Желева

1. Теоретико-правни аспекти на дееспособността при лица с увреждания

2. Европейско и национално законодателство относно защитата на правата на детето

3. Проблеми при социалната работа с ромски общности и лица с различен майчин език

4. Културни влияния и взаимодействия при поколението на „прехода“/ при подрастващите
Доц. д-р Лъчезар Аврамов
ОКС „Бакалавър“
1. Институцията Омбудсман в Европа и България (на основата на опита на Община Варна)
2. Политиката за закрила на детето в България (по примера на …………………)
3. Институции за закрила на детето в Република България (на основата на опита на …………..)
4. Неправителствените организации и закрилата на детето в Република България (на основата на опита на…………………………………………)
5. Българското законодателство за условията на труд (Сравнителен анализ)

6. Социалната държава – минало и настояще

ОКС „Магистър“

1. Българското законодателство за условията на труд (Сравнителен анализ)
Доц.д-р Ирина Тодорова

ОКС „Бакалавър“

1. Социални и психологически условия за развитие на емпатия и състрадателност.

2. Етническа идентичност на децата, родени от смесени бракове.

3. Ефекти от трудовата миграция на българските жени върху развитието на децата. 

4. Социални и психологически въздействия върху способността за приспособяване към пенсионирането. 

5. Социални и психологически фактори за упражняването на насилие върху деца, настанени в специализирани институции и Центрове за настаняване от семеен тип.

6. Сравнителен анализ на ефективността на социалните услуги за деца/семейства/възрастни хора в България и друга европейска страна в контекста на социалната политика на съответната страна.

7. Модели за измерване на родителския капацитет – международно сравнително изследване. 

8. Ефект на професионалната подготовка на социалните работници върху процеса на деинституционализация в България. 

ОКС „Магистър“

1. Оценка на децата за качеството на грижа, която държавата им е предоставила чрез социалната услуга, която ползват (осиновяване/приемна грижа/ЦНСТ).

2. Социални, икономически и психологически основанията за изоставяне на дете. 

3. Биологични, социални и психологически основания за осиновяване на дете. 

Гл.ас. д-р Даниела Петрова

ОКС „Бакалавър” 

1.  Дигитални умения и компетентности  при трудещите се. Цифров компас 2020-2030г.
2.  За свободата и дисциплината в областта  на трудовото право – дигитални предизвикателства

3. Права и задълженията на страните  в трудовото правоотношение.Правен механизъм на защита..

4. Медиацията  като извън съдебен способ за  решаване на трудови и семейни спорове   у нас и страните членки на ЕС.

5. Защита правото на личен живот- като основно право прокламирано от ЕКЗПЧ  Анализ на съдебната практика  на национално  и международно ниво. 

6. Европейската здравна карта правна регламентация и начин на приложение в ЕС

7. Трудовата мобилност – законодателна уредба  гарантирана възможност  за по-добра реализация

8. Правна рамка на пенсионните системи в ЕС
9. Правни и икономически предизвикателства, проблеми и перспективи пред пенсионната система в Република България 
10. Колективният трудов договор.

11. Правна регламентация на имуществените отношения на лицата  в брак, регламентирани в семейният кодекс. Видове имуществена общност-СИО и  разделност по силата на брачен договор.

12. Устройство и функциониране на пенсионната система  у нас и в страните на ЕС. Предимства и недостатъци.

13. Здравноосигурителната система  начин на функциониране у нас и в държавите членки на ЕС

14. Законодателна уредба на равнопоставеността на половете и действително фактическо положение в сферата на управление и бизнеса.

15.  Равенство в третирането на  жените и мъжете: по отношение на достъпа до заетост, професионалната квалификация и развитие, и на условията на труд, заплащане  и  равно участие  в професионалните социалноосигурителни схеми  

16. Законодателна уредба и закрила при домашното насилие у нас и страните членки на ЕС.

17. Социално предприемачество – правна основа. Перспективи и възможности за реализация.

18. Нови предизвикателства  и перспективи пред работа от разстояние. Работна среда  и трансформация при  работните места и пространства.

ОКС „Магистър”
Специалност „Социален мениджмънт”

1. Международно правна регламентация на безопасните и здравословни условия на труд при форми на мобинг на работното място
2. Гъвкавото работно време и правото на личен живот на работника

3. Отговорността на работодателя съгласно Общият Регламент за защита на личните данни. Електронното трудово досие и електронна трудова книжка.
4. Устойчиво развитие и световно управление

5. Правни, икономически и социални аспекти на устойчивото развитие

6. Ролята на образованието и културното многообразие за постигане на устойчиво развитие

7. Социалните предприятия – правна уредба  у нас и в страните на ЕС.

8. Социалното предприемачество  правна и гарантирана възможност  на територията на Република България. Положителни законодателни практики на социалните предприятия функциониращи на територията на ЕС.

9. Правна регламентация  и  институционални решения за справяне с  бедността и безработицата в национален, европейски и световен мащаб 

10. Застаряването на работната сила в България и предизвикателствата при осигуряване на безопасност и здраве при работа
11. Устойчиво развитие на социалния капитал.

12. Нови предизвикателства  и перспективи пред работа от разстояние.Работна среда  и трансформация при  работните:  места и пространства.

Специалност „Безопасни и здравословни условия на труд”

1. Законодателна уредба регламентираща управлението на здравето и безопасността при работа

2. Правна регулация и предизвикателства при осигуряването на здраве и безопасност на труд в ЕС във връзка със застаряването на работната сила.

3. Устойчивото развитие част от корпоративната стратегия на фирмата в областта на  БЗУТ

4. Работната среда и условията на труд основа на БЗУТ.Правна регламентация и сравнителен анализ  на нормативната уредба в държавите членки на ЕС.

5. Трудовата злополука  -  резултат от неспазване на трудовото законодателство и  на БЗУТ

6. Превенция на здравето чрез подобряване на условията на труда и осигуряване на безопасна работна среда

7. Изследване  на възможностите  за подобряване на работната среда на основните професионални групи /във фирма………/ 

8. Оценка на риска, безопасност и здраве на работещите във фирма, извършваща дейност в сферата на услугите

9. Организация за провеждане на инструктаж и обучение на персонала съгласно Наредба РД-07-2 

10. Създаване  и внедряване на система за управление на здравето и безопасността при работа съгласно BS OHSAS
11. Оценка на риска на  работното място, анализ контрол и превенции
12.  Застаряването на работната сила в България и предизвикателствата при осигуряване на безопасност и здраве при работа

13.  Здравословни работни места за всички възрасти. Насърчаване на устойчив трудов живот през целия живот и преодоляване на бедността.

14. Екологосъобразните работни места – гаранция за безопасни и здравословни условия на труд. По примера на................
15. Службата по трудова медицина.
16. Кръговата икономика и безопасните работни места.
Специалност„Социално предприемачество“

1. Споделената икономика и въздействието й върху социалната  сфера. Правен базис и обосновка у нас и страните членки на ЕС.
2. Правни основи  и управление на предприемаческият риск .

3. Въздействие на корпоративната социална отговорност при функционирането на предприятията.

4. Правна уредба на социалните предприятия у нас и страните членки на ЕС.Добри практики и възможности.

5. Социалните предприятия – правна уредба  у нас и в страните на ЕС.Анализ и управление на инвестициите на социалното предприятие- положителни практики   у нас и в ЕС.

6. Социалното предприемачество  правна и гарантирана възможност  на територията на Република България. Положителни законодателни практики на социалните предприятия функциониращи на територията на ЕС.

7. Медиацията  като правна възможност за  решаване на трансгранични спорове в областта на трудовото   у нас и страните членки на ЕС.

8. Дигиталната трансформация като фактор на въздействие върху корпоративното работно пространство.
9. Въздействието на Индустрия 4.0. върху безопасните работни места.
Специалност „СРЛДП“
1. Съвременни правни аспекти на социалната защита 

2. Устойчивото развитие като елемент от корпоративната политика на фирмата. 
3. Живот в риск на бедност или социално изключване. Нормативна уредба и институционален механизъм за решаването му у нас.

4. Правни и  институционални механизми на социална защита.

5.  Устойчиво развитие на социалния капитал.
Гл.ас. д-р Ивайло Цанов

ОКС „Бакалавър”

1. Мотивация за образователни постижения сред студенти.

2. Професионално значими качества на специалисти от социалната сфера.
3. Обзор на тенденциите на публикациите по въпросите на организационната психология в Българската научна периодика за последните десет години, тенденции и насоки".
4. Съставяне, провеждане и оценка на ефективността на кампания за връзки с обществеността в една неправителствена организация, работеща в социалната сфера.

5. Изследване нагласите за кариерно развитие при юношите.

ОКС „Магистър”

1. Социално-психологическа готовност на младите хора към доброволческата дейност.

2.  Социално-психологически нагласи на студентите за създаване на семейство.

3.  Анализ на стресогенните фактори и стратегии за справяне с професионалното прегаряне в организация от социалната сфера.

4.  Анализ на механизма за професионален избор при младежки за избор на университет.

5. Анализ на мотивацията за просоциално поведение.

6. Влияние на социалните мрежи върху фундаментална атрибутивна грешка.

7. Изследване на психо-социалните рискове в организации работещи в социалната сфера.

Гл. ас.д-р Красимира Георгиева
Специалност „Социален мениджмънт“, ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“
1. Механизми за контрол в областта на социалното подпомагане в РБългария

2. Институционална структура и управление на системата на здравеопазване в България

3. Сравнителен анализ на системите на здравеопазване в РБългария и …/страна по избор/

4. Анализ на законодателните решения за ограничаване на безработицата в България

5. Социални услуги в България  - правна рамка.Тенденции за развитие. Актуални проблеми  свързани със системата на социалните услуги

6. Контрол върху приложението на мерките за закрила на детето

7. Анализ на социалната  политика на Община …./по избор/ за периода ……

8. Осигуряване на заетост на хората с увреждания в Община…./ в България

9. Европейски и национални механизми за защита правата на човека/детето

10. Осигурителни системи в България и ……/сравнителен анализ/

11. Младежката безработица и политиката по заетост в България

12. Пенсионното осигуряване в България – развитие и перспективи

13. Противодействие и превенция на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 

14. Социални и правни последици във връзка с проявите на домашно насилие над жени/деца

15. Трафик на хора/ на деца – последици и механизми за справяне с  проблема 

16. Административноправни основи на социалното подпомагане в България

17. Безработицата/Бедността като социален феномен – характеристики и политики за справяне с проблема

ОКС „Магистър“

Специалност „Безопасни и здравословни условия на труд“
1. Права и задължения на участниците в трудовия процес по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд
2. Колективното трудово договаряне в България
3. Трудова злополука и професионална болест /сравнителен анализ/
4. Подобряване условията на труд в…..
5. Контрол върху осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и административно-наказателна отговорност
ас. Християна Тодорова

ОКС „Бакалавър“

1. Ролята на медиите при изграждането на модели на отклоняващо се поведение. Социалните мрежи като фактор за отклоняващо се поведение при децата.
ОКС „Магистър“
1. Нарушение в структурата и функционирането на семейната среда като фактори за отклоняващо се поведение при децата. Рискови фактори в детството и юношеството.
