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Докторска програма:
“  СОЦИАЛНЛ РАБОТА, ПСИХОЛОГИЧЕСКИ
ИЗСЛЕДВАНИЯ И  СОЦИАЛНА ’

Образователна и научна степен: ДОКТОР

Облает на висшето образование: 3. СОЦИАЛНИ, СТОПАНСКИ И 
ПРАВНИ НАУКИ
Професионално направление: 3.4 СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

Настоящата квалификационна характеристика определя 
професионалното предназначение и изискванията към 
подготовката на лицата с образователна и научна степен 
“ДОКТОР” по докторска програма ’’СОЦИАЛНА РАБОТА. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И СОЦИАЛНА 
ПОЛИТИКА”, в съответствие със Закона за висшето 
образование (ДВ бр. 112/1995 г. и изм.), със Закона за 
развитие на академичния състав в Република България (ДВ 
бр.38/2010 г. и изм.), Правилника за неговото приложение 
(ПМС № 202/10.09.2010 г., ДВ бр.75/2010 г. и изм.) и с 
Класификатора на областите на висше образование и 
професионалните направления (ПМС № 125/24.06.2002 г.. 
ДВ бр. 64/2002 г.).

Докторската програма „Социална работа, психологически изследвания и 
социална политика“ от професионално направление шифър 3.4. Социални, 
дейности осигурява третата степен на висше образование и повишава 
образователната и научно-изследователската квалификация на докторанта 
чрез придобивана на ОНС „доктор“. Обучението продължава 3 години в 
редовна, 4 години в задочна или в самостоятелна форма на обучение и 
приключва със защита на докторска дисертация. Завършилите получават 
образователна и научна степен „доктор“ в научната област „ 
работа, психологически изследвания и социална “.



Целта на докторската програма е :
1. Да подготвя висококвалифицирани научни, изследователски и 

преподавателски кадри с компетентност в областта на социалната работа, 
социалната политика и психологическите изследвания в професионално 
направление 3.4 Социални дейности.

2. Да задълбочава фундаменталната и професионалната компетентност 
за осъществяването на научноизследователска, практико-приложна и 
преподавателска дейност в сферата на социалната политика, социалните 
дейности, психологическите изследвания и социалната работа.

3. Да формира съвременни научно-теоретични и практико-приложни 
знания, умения и компетентности за самостоятелна научно-изследователска и 
преподавателска дейност, за работа в екип, в мултикултурна среда и за 
ефективно управление на социални услуги.

Докторската програма по „СОЦИАЛНА РАБОТА, ПСИХОЛОГИЧЕСКИ 
ИЗСЛЕДВАНИЯ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА“ решава следните задачи:

- задълбочаване на знанията свързани със съвременните теоретични и 
методологически принципи на изследване в сферата на социалната работа, 
социалната политика и психологическите изследвания;

формиране на професионални умения за самостоятелна 
преподавателска и научноизследователска дейност на докторантите;

- мотивиране и готовност за участие в национални, международни и 
регионални научноизследователски и други проекти и програми:

- изграждане на опит при планирането и организирането на научного 
изследване и при представяне на резултатите от него в научни форуми:

- приложение на изследователски техники в различните области на 
социалната дейност и мотивация за получаване на обективни научни и 
научно-приложни резултати;

По време на своето обучение докторантът формира знания, 
интелектуални качества и практико-приложни умения за:

- ефективно управление на социални институции от публичния и 
честния сектор, работа в екип и в мултикултурна среда;

- ефективно решаване на проблеми свързани с качеството и 
стандартизацията на социалните услуги;

- разработка и управление на проекти в социалната сфера и 
усъвършенстване на правно-нормативната база, която я регулира:

- формулиране и практическа реализация на политики в различни 
публични или частни структури от социалната сфера на национал но или 
местно равнище;

формулиране и практическа реализация на политики за 
деинституционализация на деца, хора с увреждания и възрастни хора:

- събиране и обработка посредством използаването на научни методи 
на различни видове данни и получаването на обективни резултати:

- иновативно решаване на различни задачи от социалната практика и 
трансфер на знания и добри практики на водещи страна в социалната сфера:

- иновативни практики при реинтеграция на хора с увреждания, на 
лица с девиантно поведение, на деца от специализирани институции и др.



Завършилият докторската програма по „СОЦИАЛНА РАБОТА, 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА“ получава 
професионални компетентности:

- за самостоятелни научни изследвания и за иновационна научно- 
преподавателска дейност във висшите училища, в научно-изследователски ге 
структури, работещи в областта на социалните дейности, социалната 
политика, социалната работа и психологическите изследвания.

- да участва в различни форми на продължаващо обучение - 
постдокторантски програми за повишаване на професионалната 
квалификация и опит както по придобита научната специалност, така и в 
други области на социалната сфера;

- да участва в процедури за заемане на академични и изследователски 
длъжности и в процедури за придобиване на по-висока научна степен.

Завършилият докторантската програма с образователно-научна степен 
„Доктор” ще може да заема експертни длъжности и длъжности от средните и 
високите нива на управление в:

• Различни звена, осъществяващи научноизследователска дейност и 
трансфер на знания в социалната област;

• Различни органи на централната и местна администрация управляващи 
социалната сфера, както и такива реализиращи различни социални 
проекти;

• Национални и международни неправителствени организации и 
структури от социалния сектор, внедряващи иновативни практики и 
опит.

Квалификационната характеристика е приета на Катедрен съвет на 
кат .’’СОЦИАЛНИ И  ПРАВНИ НАУКИ” 2017 г.

ВИД Ръководител катедра “СПН”:

Приета на Факултетен съвет на ЕФ с протокол №16 /12.06.2017 г.

Д е к а н  Е Ф :
/доц.д-р инж. М.Йорданова'

Съгласувал:

Дирекция „Социално подпомагане” - Варна



Завършилият докторската програма по „СОЦИАЛНА РАБОТА. 
ПСИХОЛОГИЧЕСКИ ИЗСЛЕДВАНИЯ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА“ получава 
професионални компетентности:

- за самостоятелни научни изследвания и за иновационна научно- 
преподавателска дейност във висшите училища, в научно-изследователските 
структури, работещи в областта на социалните дейности, социалната 
политика, социалната работа и психологическите изследвания.

- да участва в различни форми на продължаващо обучение - 
постдокторантски програми за повишаване на професионалната 
квалификация и опит както по придобита научната специалност, така и в 
други области на социалната сфера;

- да участва в процедури за заемане на академични и изследователски 
длъжности и в процедури за придобиване на по-висока научна степен.

Завършилият докторантската програма с образователно-научна степен 
„Доктор” ще може да заема експертни длъжности и длъжности от средните и 
високите нива на управление в:

• Различни звена, осъществяващи научноизследователска дейност и 
трансфер на знания в социалната област;

• Различни органи на централната и местна администрация управляващи 
социалната сфера, както и такива реализиращи различни социални 
проекти;

• Национални и международни неправителствени организации и 
структури от социалния сектор, внедряващи иновативни практики и 
опит.

Квалификационната характеристика е приета на Катедрен съвет на 
кат. ’’СОЦИАЛНИ И  ПРАВНИ НАУКИ” с протокол /12.06. 2017 г.

ВИД Ръководител катедра “СПН”:

Приета на Факултетен съвет на ЕФ с протокол №16 /  12.06.2017

Д е к а н
/д .Йорданова/'

Съгласувал:

Дирекция „Бюро по труда“ -  Варна


