	КОЛИЧЕСТВЕНИ  и КАЧЕСТВЕНИ ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОЕКТА

	Индикатор №
	Описание
	Планирана стойност за целия период на изпълнение съгласно договора/заповедта
	Стойност в отчетниа период 

01.01.2013  – 30.09.2013
	Стойност с  натрупване 

19.03.2012 – 30.09.2013

	1. 
	Брой на докторантите, участвали в докторантските училища
	предвижда се общо 24 докторанта - 100% в рамките на проекта
	24 
	24 

	2
	Брой на успешно преминалите обучение млади учени и специализанти.
	5 млади учени и 3ма специализанти – 100% в рамките на проекта
	5 млади учени се обучават
3 специализанта се обучават 
	5 млади учени се обучават

3 специализанта се обучават 

	3
	Брой изнесени лекции, брой участвали експерти и лектори, брой участвали лица от целеви групи.
	изнесени 80 лекции (всяка двучасова), 5 лектора от чужбина, 15 български лектора, 20 експерта, 40 участника от целевите групи – 100% в рамките на проекта
	32 часа лекции

1 лектор от чужбина,

21 бълг. лектора, 3 експерта

37 участника 
	32 часа лекции

1 лектор от чужбина,

21 бълг. лектора, 3 експерта

37 участника 

	4
	Брой изработени рецензии на части и на цели докторантури
	общо 35 рецензии
	13 
	13

	5
	Проведени консултации от експерти.
	80 консултации - 100%
	33  броя
	63 броя

	6
	Брой на докторантите получили финансова помощ като стипендии 
	стипендии (24 докторанта, 100% в рамките на проекта), 
	24
	24

	7
	Брой на публикувани статии в списания.
	10 статии в списания
	17 статии
	25 статии

	8
	Брой на участници от целевите групи участвали в международни специализации
	12 участника, 30% в рамките на проекта
	9 участия
	11 участия

	9
	Брой участия на целевите групи в конференции и научни форуми 
	60 участия
	27 участия
	52 участия

	10
	Общ брой на изнесените доклади
	 общо 120 доклада в национални конференции, 20 доклада в чуждестранни конференции)
	42 доклада
10 доклада вчуждестранни конференции
	73 доклада
10 доклада вчуждестранни конференции

	11
	Посещаемост на блога (интернет-страница) на проекта
	100%
	 
	

	12
	Проведен курс за повишаване на административния капацитет на ТУ Варна
	10 аминистративни лица
	 
	

	13
	Брой закупени преносими компютри  и платформи за научна и развойна дейност 
	6 компютра и 3 платформи
	2 платформи
	6 компютъра, 3 платформа

	14
	Закупена специализирана литература и периодика, 
	8 списания, 10 броя специализирана литература
	8 списания - периодика , 

абонамент 2014 г.
	23 броя спец. Л-ра

8 списания - периодика , 

абонамент 2014 г. 

	15
	Закупен специализиран софтуер
	2 броя
	1 брой
	1 брой

	16
	Брой проведени семинари
	2 броя
	1 брой 
	1 брой 

	17
	Брой публикувани реклами в медиите 
	8 броя
	1
	5

	18
	Изготвени брошури
	400  броя
	
	400

	19
	Изготвени антидискриминиционни материали 
	2
	1 брой 
	1 брой 

	20
	Презентационен банер
	1 брой
	 1 бр. 
	1 бр. 

	21
	Брой публикувани диплянки
	300 броя
	
	100 бр.

	Качествени индикатори
	

	1. 
	Повишен брой на успешно хабилитирани преподаватели от група постдокторанти
	предвижда се общо 4 хабилитации - 50% в рамките на проекта
	  
	1бр.

	2
	Повишен интерес за обучение в ТУ - брой заявления за бъдещи обучения, постъпили към ТУ-Варна
	10
	3 
	3

	3
	Повишен брой успешно завършили докторанти 
	предвижда се общо 16 докторанта - 65% в рамките на проекта
	1 докторант приключил

11 докторанта отчислени с право на защита 
	1 докторант приключил

11 докторанта отчислени с право на защита

	4
	Повишаване качеството на изследователската дейност, публикуване в престижни форуми и списания
	10
	3
	5

	5
	Повишена привлекателност на докторантурата и засилен интерес сред магистрите към докторски програми
	3 магистри продължили в докторантура
	3


	3



	6
	Развитие на ТУ Варна като център за трансфер на знания и задълбочаване на интеграцията между ТУ Варна с бизнеса и публичния сектор – брой нови проекти съвместно с бизнеса 
	4
	2 
	

	7
	Подобрена политика на ТУ за работа с целевата група – чрез разработена стратегия, разписана петгодишна програма на ТУ Варна за стимулиране и подпомагане на докторанти, постдокторанти, млади учени и специализанти
	1 брой Стратегия и 1 програма
	1 стратегия и 1 прогрома 
	1 стратегия и 1 прогрома 

	8
	Подобряване на връзките с бизнеса и обществото: създаден ‘Клуб на възпитаниците на ТУ-Варна
	Създаден и функциониращ клуб
	 
	

	9
	Равенство между половете
	Равенство в половете при избора на целевите групи и тяхното участие в различните планирани дейности
	21 мъже
19 жени 
	21 мъже

19 жени 

	10
	Превенция срещу дискриминация: брой заявления от представители на малцинствени групи за бъдещи обучения, постъпили към ТУ-Варна
	5
	 
	


