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I. Цел 
 
Чл. 1. (1) Този Етичен кодекс изразява политиката на Технически университет – Варна 

(ТУ-Варна) като образователна институция, поела предизвикателството и отговорността да 
удовлетворява потребностите на обществото от обучение на високообразовани и 
професионално подготвени специалисти с висше образование в условията на глобални 
технологични промени и задълбочаване на културните взаимодействия в един динамично 
променящ се свят.  

(2) Мисията на ТУ-Варна е да бъде фактор в развитието на интелектуалния потенциал 
на България, да подпомага процеса на устойчиво развитие, основан на интелигентен растеж, 
икономика на знанието и иновациите, дигитализация, кръгова икономика и енергийна 
ефективност, да внедрява европейските и световните стандарти в областта на обучението на 
студенти и докторанти и в научноизследователската дейност, да допринася за разширяване 
общуването между народите. 

(3) Визията на ТУ–Варна е да се развива, утвърждава и откроява като модерен и значим 
регионален, национален и европейски образователен, научноизследователски и 
информационен център, притежаващ висок авторитет сред обществото и бизнеса, пълноценно 
интегриран в европейското образователно и изследователско пространство. Посредством 
висококачествено обучение и приложение на авангардни научни постижения и технологии и 
техния трансфер в практиката, Университетът дава своя принос за динамичен, устойчив и 
интелигентен растеж на страната и региона, базиран на приложението на научно знание, 
високи технологии и иновации и действа като социално отговорна институция при реализиране 
на своята мисия и да изпълнява всички свои дейности с почтеност и честност.  

(4) Тази политика се разглежда като споделена отговорност на всички членове на 
Университетската общност. Чрез този етичен кодекс всеки член на Академичното ръководство, 
преподавател, студент и административен служител приема да се ръководи от заложените в 
него ценности при изпълнение на своите индивидуални задачи, насочени към реализиране 
целите на ТУ–Варна. Това е морално задължение на всички членове на Университетската 
общност (Академичното ръководство от всички управленски нива, всички преподаватели, 
обучаеми и административни служители) не само в отношенията един към друг, но и към 
всички граждани на страната и към европейската общност, от която сме част, и чието 
устойчиво развитие в днешния глобализиран свят зависи от отговорното поведение на всички 
нейни граждани и институции. 

(5) В този Етичен кодекс  са формулирани основните принципи за 
научноизследователската и преподавателската дейност и конкретни правила за научните 
изследвания и преподаването, както и процедури за решаване на възникнали етични 
конфликти. 

(6) Принципите в науката и изискванията за академична почтеност надхвърлят 
националните граници и са от особена важност с оглед на приобщаването ни към 
Европейското изследователско пространство. Ясното им формулиране ще допринесе за 
подобряване и гарантиране на нивото на науката и висшето образование у нас и за престижа 
на ТУ–Варна като водеща национална образователна и изследователска институция. 

(7) С приемането на настоящия Етичен кодекс академичната общност ТУ–Варна 
изразява волята си да осигури добри научни практики и готовност да се придържа към 
стандартите, установени от Европейската научна общност, в която научната етика е детайлно 
регламентирана. 

(8) Този Етичен кодекс представя някои от основните отговорности на Университетската 
общност. Специално внимание се отделя на отговорността на членовете на Академичното 
ръководство и административните служители на ръководни позиции.  

(9) Този документ няма за цел да бъде управленска процедура или сбор от конкретни 
забрани, а да изрази основните споделени ценности на Университета за норми на поведение.  

 
II. Основни принципи 
 
Чл. 2. (1) Преподавателите, служителите и обучаемите в ТУ-Варна осъществяват 

дейността си при спазване на следните принципи: 
1. Законност 
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Дълг на всеки член на Университетската общност е стриктно да спазва 
законодателството на Република България и вътрешно нормативните правила в ТУ - Варна, 
като същевременно възпрепятства тяхното нарушаване. 

2. Лоялност 
В основата на лоялността като особен тип отношение на доверие и преданост, са 

взаимните морални задължения. Чувствайки моралната подкрепа на академичната общност и 
ръководството, преподавателите, служителите и обучаемите развиват вярност и ангажираност 
към ТУ - Варна, приобщават се към нейните цели, ценности,стандарти, подчинявайки на тях 
личния си интерес. Всеки поема морален ангажимент за издигане имиджа и за просперитета на 
ТУ - Варна. 

3. Честност и почтеност 
Морална отговорност на преподавателите, служителите и обучаемите е винаги да се 

придържат към истината, нетолерирайки използването на други средства за постигане на 
целите. Изискват се честност и почтеност в личните и служебни отношения при спазване на 
всички приложими правила и морални принципи, при зачитане на академичните и обществени 
ценности. 

4. Безпристрастност 
Поемане на отговорност за добросъвестното и обективно осъществяване на дейността, 

вярно, точно и непредубедено подхождане към факти, недопускане влиянието на собствени и 
чужди интереси. Трябва справедливо да бъде оценяван трудът на студентите и колегите 
съобразно приетите в ТУ-Варна критерии, да се развива дух на непредубеденост и ръководене 
от интересите на ТУ - Варна. 

5. Политическа неутралност 
В ТУ-Варна не се извършва политическа дейност и не се изповядват идеите на която и 

да е политическа партия. Недопустимо е толерирането на властови и партийни вмешателство 
в дейността и използването на ТУ-Варна за цели, различни от тези, свързани с 
професионалните роли. 

6. Компетентност 
Всеки член на академичната общност притежава знания, умения и квалификация да 

изпълнява задълженията си и се ангажира с непрекъснато повишаване нивото на 
професионалната си компетентност в унисон с европейските стандарти, осъществява 
адекватен подбор на преподаваната информация и методите си на обучение. 

7. Коректност 
Коректността е абсолютен залог за постигане на професионална надеждност и доверие, 

изискващ от всеки член на академичната общност спазване на установената система от рамки 
и правила; коректно представяне и коректно използване на информация, коректни 
взаимоотношения. 

8. Толерантност 
Членовете на академичната общност са морално задължени да приемат различията, да 

се съобразяват с правата на другите и техните особености, както и да зачитат чуждата гледна 
точка при работа в екип. Отхвърлят се проявите на дискриминация и се осъществява 
приобщаване на всеки в интерес на общото дело. 

9. Колегиалност 
Членовете на академичната общност се уважават взаимно, насърчават и подкрепят 

своите колеги и студентите, избягват конфликтите и се стремят към конструктивен диалог и 
сътрудничество. Поема се отговорност за интеграция на основата на колегиални и 
цивилизовани взаимоотношения. 

10. Отговорност 
Членовете на академичната общност съблюдават система от професионални социални 

и морални отговорности, позволяващи им безупречно да осъществяват своята дейност. 
Абсолютно недопустимо е безотговорното отношение към образователния процес и поетите 
служебни ангажименти. Работи се по социално отговорен начин за просперитета на ТУ - 
Варна. 

 
(2) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите, служителите и 

обучаемите в ТУ-Варна се ръководят от разпоредбите на Конституцията и законите на 
страната, решенията на Академичния съвет, заповедите на Ректора и интересите на 
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обучаемите, академичния състав и служителите, а също и от системата етични норми, 
издържани в духа на академичната култура. 

 
Чл. 3. (1) В зависимост от функциите, които изпълняват, определени в длъжностните 

характеристики, вътрешните правилници и заповедите на Ректора, преподавателите, 
служителите и обучаемите съдействат за провеждането на политиката на ръководството на ТУ 
- Варна, основаваща се на принципите на правовата държава, като предлагат и вземат 
решения, водещи към укрепване на доверието в ТУ - Варна. 

(2) Преподавателите, служителите и обучаемите изпълняват задълженията си 
компетентно, обективно и добросъвестно, в интерес на издигане авторитета на ТУ - Варна. 

 
Чл. 4. (1) При изпълнение на ангажиментите си като студенти и докторанти и в своя 

обществен и личен живот, обучаемите следват поведение, което не накърнява престижа на ТУ 
- Варна. 

(2) При изпълнение на служебните си задължения и в своя личен живот, 
преподавателите и служителите се отнасят любезно, възпитано и с уважение към всеки 
обучаем и колега, като следва да зачитат правата и достойнството на личността и да не 
допускат каквито и да било прояви на дискриминация, като със своето поведение да не 
накърняват престижа на ТУ - Варна. 

 
III. Приложение 
 
Чл. 5. (1) Настоящият Етичен кодекс се отнася до членовете на Академичното 

ръководство от всички управленски нива, всички преподаватели, обучаеми и административни 
служители.  

(2) Поради особената значимост на някои длъжности и високата степен на доверие към 
лицата, които ги заемат, настоящият Кодекс регламентира специфични отговорности за 
членовете на Академичното ръководство (Ректор, Председател и Зам. председател на Общото 
събрание, Председател на Контролния съвет, Зам. ректори, Декани, Директори на колежи и 
департаменти, Ръководители на катедри и членовете на Академичния и Контролния съвет), за 
административните служители на ръководни длъжности и за всички служители контактуващи 
със студентите. 

 
IV. Отговорности 
 
Чл. 6. Университетската общност има следните основни отговорности: 
Към обучаемите: да гарантира правото на равен достъп до всички образователни 

възможности и предимства, които ТУ-Варна предлага, като осигурява подходящи условия, 
липса на дискриминация или заплашване на студентите и докторантите. 

Към преподавателите: да гарантира равни възможности за преподаване, провеждане 
на научни изследвания, повишаване на квалификацията и обслужването на Университетската 
общност, осигурявайки академична свобода и справедлива оценка на постиженията, които са 
необходима основа за стимулиране на творчеството и стремежа към усъвършенстване на 
преподавателските методи и умения. 

Към административните служители: да осигури на административните служители 
възможности да използват и развиват своя потенциал при обслужване дейностите на 
университета, да получават справедлива оценка на положения труд, да работят в 
здравословна и безопасна работна среда и без дискриминация. 

Към обществото: спазването на законите е безусловно задължение и водеща ценност 
при изпълнението на нашите дейности. 

ТУ-Варна като социално отговорна институция поема допълнителна отговорност за 
участие в решаването на значими обществени проблеми, както и за доброволно ограничаване 
на дейности, които могат да бъдат потенциално вредни за обществото. 

Към академичното ръководство: да се придържа към лоялност, честност и правилна 
преценка. ТУ-Варна трябва да използва и управлява имуществото на Университета 
благоразумно, в съответствие със законите и с разпорежданията на Академичното 
ръководство. 
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Към правителството и държавните органи: като публична институция ТУ-Варна 
винаги трябва да бъде в честни взаимоотношения с Общинските и Държавните власти и никога 
да не извършва или толерира каквито и да било действия, които биха могли да доведат до 
неправилно използване на публичните фондове или до накърняване интересите на 
обществото. 

 
V. Изисквания към поведението 
 
Чл. 7. Поведението на всички членове на Университетската общност трябва да 

съответства на посочените в чл. 8 стандарти и всеки трябва да предотвратява поведение, 
което е в явно, неявно или потенциално нарушение на тези стандарти. 

 
Чл. 8. Стандарти за поведение: 
(1) Правилно използване на университетските ресурси. Университетските ресурси 

не трябва да бъдат използвани по начин, различен от предназначението им. ТУ-Варна трябва 
да управлява тези ресурси благоразумно и да не ги използва за лични цели или за целите на 
други хора. Членовете на Университетската общност не трябва да предлагат университетските 
ресурси на други хора с цел придобиване на изгода по нечестен път, без основания за 
официално сключена сделка или да предлага тези ресурси по начин и при условия, които 
представляват нарушение на законите. 

(2) Връзки с производители и търговци. Членовете на Университетската общност 
нямат право да утвърждават, препоръчват или рекламират търговски сделки, към които те 
имат пряк личен интерес, както и по друг начин да стават причина за това Университетът да 
сключва сделки с фирми, в които те са служители, членове на висшето ръководство или в 
които директно или индиректно са „свързани лица“ по смисъла на Търговския закон). Терминът 
“свързано лице” включват и най-близките роднини, близките приятели на лицето и тези, 
живущи в същото домакинство с него. 

(3) Подаръци. Членовете на Академичното ръководство, преподаватели или служители 
на Университета, не могат да получават или да изискват каквито и да са ценности и/или услуги 
в замяна на оказваното от тях въздействие или на промяна на тяхната лична преценка по 
отношение на определени Университетски дела. В допълнение, на членовете на Академичното 
ръководство, преподаватели и служители на Университета, е забранено приемането или 
изискването на подаръци или друг вид ценности и услуги (за които не е била платена 
справедлива пазарна цена), за или поради какъвто и да било официален акт, изпълнен от тях 
като служители на Университета. Това изискване не забранява приемането на предмети с 
минимална (много малка) стойност или церемониални подаръци, получени от служители или 
членове на Академичното ръководство на Университета при изпълнение на официалните им 
задължения. Предметите, получени като церемониални подаръци подлежат на деклариране и 
описване и остават собственост на Университета. 

(4) Конфиденциалност и поддържане на верни отчети и записи. Отчетите и записите 
на Университета се поддържат по начин, който осигурява верни и подходящи за извършване 
на проверки сведения за всички финансови сделки в съответствие с общоприетите счетоводни 
принципи, установените делови практики и всички свързани с това нормативни изисквания. 
Недопустимо е да се създават неверни (измамни) записи от всякакъв вид и всички записи 
трябва да съдържат подходящо описание на сделката/дейността, която представят. 

С изключение на използваните за ежедневната дейност, всички финансови средства на 
Университета трябва да бъдат поддържани в подходящи сметки, в негови финансови 
институции със съответни делегирани права и не трябва да бъдат създавани или поддържани 
незаведени и/или неописани финансови средства или имущество, за каквито и да било цели. 
Всички доклади, ваучери, сметки, фактури, ведомости, записи за персонала и други 
съществени записи за деловите отношения трябва да бъдат подготвяни с необходимата 
прецизност и правдивост. 

Неоторизираният достъп до данни и записи, използването на които може да доведе до 
вреда за Университета, трябва да бъде контролиран. Членовете на Университетската общност, 
които използват тези записи и доклади не само за изпълнение на възложените им от 
Университета задачи, но и за техни лични цели или за целите на други лица, или които 
некоректно разкриват извън Университета тези записи или доклади, се санкционират от 
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Университета по законно установения ред. При необходимост, Ректорът може да разпореди 
служителите, заемащи специфични длъжности с висока степен на доверие да подписват 
декларация за конфиденциалност към Университета, като изискване за заемане или 
продължаване на заемането на длъжността. 

(5) Образователни възможности и предимства. Член на Университетската общност 
не може да откаже на студент или докторант равен достъп до всички образователни 
възможности и предимства, предлагани от Университета. Всяко подтискане, дискриминация 
или заплашване на студентите и докторантите, което нарушава или възпрепятства 
упражняването на техните права за достъп до тези предимства и възможности, не се толерира 
и трябва да бъде дисциплинарно наказвано. 

Член на Университетската общност не може да отказва на преподавател равната 
възможност да преподава, да провежда научни изследвания, да повишава своята 
квалификация и да предлага услуги на общността. Произволното нарушаване на занятия или 
други академични дейности е нарушаване на правата на преподавателя да обучава и е 
нарушаване на правата на обучение на засегнатите студенти и докторанти. 

(6) Връзки с правителството и други държавни органи и институции. Всички 
членове на Университетската общност са задължени да осъществяват регламентираните им 
дейности при спазване на законите. При констатирано незаконно действие от дадено лице в 
качеството му на член на Университетската общност и независимо дали нарушението е 
възникнало на територията на Университета или извън нея, ако нарушението въздейства 
неблагоприятно на Университета, то ще бъде смятано за нарушение на този Етичен кодекс. 
ТУ-Варна няма да укрива съществена информация от Правителството и други държавни 
органи и институции или по друг начин с поведението си да предизвиква измама или заблуда. 
При кандидатстване за държавна субсидия или поръчка ТУ-Варна е задължен да подава 
пълна, прецизна и вярна информацията, която се изисква. Счетоводството и сметките на ТУ-
Варна трябва да бъдат в съответствие с общоприетите счетоводни принципи и с държавните 
разпореждания и норми. 

(7) Практики за наемане на персонал и връзки с обществеността. Членовете на 
Университетската общност не трябва да се ангажират с трудовоправни отношения, които са в 
разрез със законите на страната. Член на Университетското ръководство, от която и да е 
степен на управлението, не трябва да използва своята позиция за заплашване или 
подчиняване на служители или да получава лични изгоди или ценности от служители с по-
нисък ранг в Университета. От всеки член на Университетската общност се очаква да се отнася 
с останалите й членове и с хората от обществената среда с уважение, професионализъм и 
вежливост. 

(8) Задължение за сътрудничество. Всеки член на Университетската общност е 
задължен да сътрудничи с Комисията по академична етика на Университета при иницииране 
и/или защита на съществуващ или евентуален бъдещ съдебен процес по отношение на 
интересите на Университета и в провеждането на разследване за нарушение на този Етичен 
кодекс. Членовете на Академичното ръководство и административните служители на 
ръководни длъжности са задължени да докладват своевременно при подозрения за нарушения 
на този Етичен кодекс на Комисията по академична етика. 

 
VII. Професионално поведение 
 
Чл. 9. (1) Преподавателите и служителите в ТУ-Варна подпомагат дейността на 

Академичното ръководство с висок професионализъм, безпристрастност и активност при 
разработването и провеждането на политиката в областта на науката и образованието, при 
изпълнението на взетите решения и при изпълнение на възложените им функции. 

(2) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и служителите се 
придържат към поведение, което създава увереност у обучаемите, че могат да им се 
доверяват и да разчитат на тяхната компетентност. 

(3) Преподавателите и служителите изпълняват задълженията си честно, 
професионално и безпристрастно, като не допускат личните политически, религиозни и други 
възгледи да им влияят. 
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(4) Преподавателите и служителите отговарят на поставените им от свои колеги или 
обучаеми въпроси и искания съобразно определените им функции, като при необходимост ги 
пренасочват към други техни колеги, притежаващи съответната компетентност. 

(5) Преподавателите и служителите предоставят коректно достоверна информация на 
всеки заинтересован относно възможностите за обжалване, в случаи на допуснати от 
администрацията нарушения или отказ за извършване на административна услуга. 

 
Чл. 10. (1) Преподавателите и служителите в ТУ-Варна са длъжни да спазват 

служебната йерархия и да изпълняват решенията на Академичния съвет, на Факултетните и на 
Катедрените съвети, както и заповедите на Ректора на ТУ-Варна. 

(2) Преподавателите и служителите не са длъжни да изпълняват неправомерни 
заповеди, включително издадени по установения ред, когато те са незаконосъобразни. 

(3) Преподавателите и служителите могат да поискат писмено потвърждаване на 
служебния акт, когато отправена до тях устна заповед представлява очевидно 
правонарушение. 

(4) Преподавателите и служителите не са длъжни да изпълняват нареждане, което 
накърнява техни права или правата на съпруга или съпруг, роднини по права линия без 
ограничения, по съребрена линия до четвърта степен и по сватовство до втора степен 
включително. В такива случаи те са длъжни незабавно да уведомят органа, от когото е 
получено нареждането. 

(5) При наличие на информация за нередности в ТУ-Варна, преподавателите и 
служителите ги докладват на своя пряк ръководител, а обучаемите – на ръководител катедра 
или на декана на съответния факултет. Не се счита за приемливо при докладване на 
констатирани нередности да се нарушава установената йерархия. Това е допустимо само ако 
прекият ръководител не взема отношение по повдигнатите въпроси или е свързан с 
докладваната нередност. 

 
Чл. 11. (1) Преподавателите и служителите в ТУ-Варна следва да противодействат на 

корупционни прояви и на други неправомерни действия в Университета. 
(2) Преподавателите и служителите не трябва да допускат да бъдат поставени във 

финансова зависимост или в друга обвързаност от външни лица или организации, както и да 
искат или да приемат подаръци, услуги, пари, облаги или други ползи, които могат да повлияят 
на изпълнението на служебните им задължения, на техни решения или да нарушат 
професионалния им подход по определени въпроси. 

(3) Преподавателите и служителите не могат да приемат подаръци или облаги, които 
могат да бъдат възприети като награда за извършване на работа, която влиза в служебните им 
задължения. 

 
Чл. 12. (1) При изпълнение на служебните си задължения преподавателите и 

служителите в ТУ-Варна опазват повереното им имущество и не допускат използването му за 
лични цели. 

(2) Преподавателите и служителите са длъжни своевременно да информират прекия си 
ръководител за загубата или повреждането на повереното им имущество. 

 
Чл. 13. (1) Служителите в ТУ-Варна са длъжни да спазват установеното работно време, 

а преподавателите - и утвърдения учебен график. 
(2) Преподавателите и служителите са длъжни да уведомяват своевременно преките си 

ръководители за наличието на обстоятелства, възпрепятстващи навременното им явяване на 
работа или изпълнението на възложените им служебни задачи, в случаите на ползване на 
болничен лист, както и във всички останали случаи на отсъствие от работното място, 
независимо от причината за това. 

 
Чл. 14. Преподавателите са длъжни да осигуряват информационни източници, 

необходими за подготовката на обучаемите, без да ги принуждават да заплащат за тях. 
 
Чл. 15. Преподавателите могат да се съобразяват с мненията на студентите, относно 

качеството на преподаване и да се стремят непрекъснато да го подобряват. 
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VIII. Лично поведение 
 
Чл. 16. (1) При изпълнение на служебните си задължения, в учебния процес и в 

обществения си живот преподавателите, служителите и обучаемите следват поведение, което 
не уронва престижа на ТУ-Варна. 

(2) Преподавателите, служителите и обучаемите не допускат на работното си място и в 
учебните аудитории поведение, несъвместимо с добрите нрави и морал. 

(3) Преподавателите, служителите и обучаемите се стремят да избягват в поведението 
си конфликтни ситуации, а при възникването им следва да полагат усилия да ги преустановят, 
като запазят спокойствие и контролират поведението си. 

(4) Преподавателите, служителите и обучаемите е необходимо да спазват 
благоприличие и делови вид в облеклото, съответстващи на служебното им положение и на 
институцията, която представляват. 

 
Чл. 17. Преподавателите, служителите и обучаемите не могат да упражняват дейности, 

посочени в законодателството като несъвместими с техните задължения и отговорности, както 
и да получават доходи от такива дейности. 

 
Чл. 18. (1) Преподавателите и служителите придобиват и управляват личното си 

имущество по начин, с който да не създават съмнение за злоупотреба със служебното им 
положение. 

 
Чл. 19. (1) При констатиране на действия или бездействия, несъвместими с 

разпоредбите на този Кодекс, в едномесечен срок от установяването им, преподавателите и 
служителите имат право да уведомят прекия си ръководител, а обучаемите – ръководителя на 
основното или обучаващото звено, като уведомените лица трябва да разгледат и да се 
произнесат по подадената жалба или сигнал в същия срок, считано от датата на тяхното 
постъпване. 

(2) В случай на накърняване на личното им достойнство или доброто име на ТУ-Варна, 
преподавателите, служителите и обучаемите могат да отправят жалба или сигнал директно до 
Комисията по академична етика в рамките на един месец от установяване на вредоносните 
обстоятелства. 

 
IX. Колегиални взаимоотношения 
 
Чл. 20. (1) В отношенията помежду си преподавателите, служителите и обучаемите от 

ТУ-Варна проявяват уважение и коректност, като не допускат поведение, което накърнява 
достойнството и правата на отделната личност. 

(2) Преподавателите, служителите и обучаемите уважават мнението на колегите си и се 
съобразяват с правото им на личен живот. 

(3) Преподавателите, служителите и обучаемите проявяват готовност да окажат помощ 
и съдействие на своите колеги при изпълнение на служебните им задължения в рамките на 
своята компетентност. 

 
Чл. 21. (1) Не се допуска отправянето на обидни квалификации и дискриминационно 

отношение между преподавателите и служителите и обучаемите в ТУ-Варна. 
(2) Преподавателите, служителите и обучаемите в ТУ-Варна е необходимо да полагат 

отговорни усилия за предотвратяване на конфликтни ситуации помежду си, в съответствие с 
принципите, изразени в този кодекс. При възникване на конфликт между тях, той трябва да се 
решава в рамките на етичните и моралните взаимоотношения, без присъствието на трети и 
външни за ТУ-Варна лица. 

 
Чл. 22. Когато противоречията между колеги не могат да бъдат разрешени от самите 

тях, те търсят съдействието на прекия си ръководител. 
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Чл. 23. (1) Отговорни за поддържането на коректни и професионални взаимоотношения 
между работещите в ТУ-Варна са преките ръководители, а за поведението на обучаемите – 
ръководителят на основното или обучаващото звено. 

(2) При възникване на конфликти прекият ръководител, респ. ръководителят на 
основното или обучаващото звено (за обучаемите), е длъжен да вземе отношение и да намери 
разрешение, а когато това е невъзможно, конфликтът се докладва в Комисията по академична 
етика. 

 
Чл. 24. Преподавателите, служителите и обучаемите в ТУ-Варна, когато изпълняват 

ръководни функции, следва да бъдат пример с качествено и професионално изпълнение на 
служебните си задължения и тези, свързани с обучението, със своето лично поведение и 
чувство за отговорност. 

 
Чл. 25. Преподавателите и служителите от ТУ-Варна работят в екип, като уважават 

индивидуалността, качествата и достойнството на всеки член на екипа. Ръководителят на 
екипа работи с колегите си като се вслушва в техните предложения, съвети и мнения, 
поддържа постоянна обратна връзка с тях, следи и контролира работата им, мотивира ги и ги 
обучава. 

 
Чл. 26. Преподавателите и служителите се отнасят със студентите, докторантите, 

всички посетители и гости на ТУ-Варна по начин, който не накърнява достойнството им, не 
създава конфликти, не нарушава правата им и не ги дискриминира. 

 
X. Защита и разпространение на информация 
 
Чл. 27. (1) Преподавателите, служителите и обучаемите в ТУ-Варна не трябва да 

изразяват лични мнения по начин, който може да бъде тълкуван като официална позиция на 
ТУ-Варна. 

(2) Официални публикации в печатни и електронни медии, в онлайн социални мрежи и 
участия в телевизионни и радио предавания от името на учебното заведение, могат да стават 
само с писмено разрешение на Ректора на ТУ-Варна. 

(3) Преподавателите и служителите са длъжни да опазват и да не разпространяват в 
публичното пространство данните и информацията, станали им известни при или по повод на 
изпълнението на служебните им задължения. 

(4) Не е допустимо преподавателите, служителите и обучаемите да разпространяват 
информация за нередности в ТУ-Варна в печатни и електронни медии, в онлайн социални 
мрежи или по друг начин, преди да са ги докладвали на своя пряк ръководител, с цел вземане 
на своевременни мерки за отстраняването им и преди да са изчакали предвиденото време за 
реагиране по отношение на нередностите. 

(5) Не е допустимо преподавателите, служителите и обучаемите да коментират в 
печатни и електронни медии, в онлайн социални мрежи или по друг начин събития от 
вътрешния живот на ТУ-Варна, които съдържат служебна информация, преди ръководството 
на ТУ-Варна да е изразило официална позиция по тях. 

 
Чл. 28. (1) Преподавателите, служителите и обучаемите трябва да предприемат всички 

необходими действия с цел гарантиране на сигурността и недопускане на неразрешено 
разкриване на защитена информация и/или данни от служебните компютри. 

(2) Документите и данните, получени, създадени и съхранявани в ТУ-Варна могат да се 
използват от преподавателите, служителите и обучаемите само за изпълнение на служебните 
им задължения при спазване на правилата за защита на информацията. 

 
 
XI. Недопускане на плагиатство 
 
Чл. 29. Членовете на академичната общност, които са автори на научни публикации се 

ползват от правото на свободно творчество и на неговото безпрепятствено представяне пред 
обществото. Тяхно право е да разясняват и да защитават своите научни тези и убеждения 
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съобразно разпоредбите на Конституцията и законите на Република България, както и да 
търсят обществена и държавна закрила при непозволено посегателство срещу това право. 

 
Чл. 30. Всеки член на Университетската общност на ТУ-Варна следва да уважава 

интелектуалната собственост като не допуска нарушаването й, признавайки приноса на други 
автори и придържайки се към правилата за коректно ползване на чужд опит. В това отношение 
напълно несъвместими с академичния морал и етика са проявите на плагиатство, както и 
всички действия, нарушаващи принципите за защита на интелектуалната собственост. 

 
Чл. 31. (1) В академичното писане преподавателите и обучаемите от ТУ-Варна, в 

качеството си на автори на научни публикации, не трябва да допускат нерегламентирано 
заимстване и използване като свои на публикувани концепции, анализи, проучвания, идеи, 
мисли, писмен текст или изобретения на друг автор, което може да се тълкува като 
плагиатство. 

(2) При представяне на текст, графики, таблици, формули и др., които не са на автора, 
той трябва коректно да цитира източниците, от които ги е заимствал, като ползва национално и 
международно признатите стандарти за това. 

(3) Преподавателите, служителите и обучаемите в ТУ-Варна е необходимо да спазват 
стриктно всички разпоредби на Закона за авторското право и сродните му права, когато 
използват обекти на интелектуална и/или индустриална собственост. 

(4) Ангажимент  на  академичната общност е недопускането на измами при изпити или 
подготовката на поставени задачи, плагиатството и  погрешното представяне  на възгледи  и 
идеи,  в  т.ч. не само от преподавателите и учените, а също така и от страна на студентите и 
докторантите. 

 
Чл. 32. (1) Преподавателите и обучаемите от ТУ-Варна нямат право да принуждават 

други преподаватели и докторанти да им подготвят научни текстове, библиографски справки 
или да извършват научни изследвания, проучвания, които впоследствие да използват като 
свои в научните си публикации, вкл. в учебници и учебни пособия. 

(2) Преподавателите нямат право да използват в свои авторски публикации, изпълнени 
от студентите семестриални задания, доклади от преддипломни практики и др. 

 
Чл. 33. Редакционните съвети на изданията на ТУ-Варна са длъжни да предприемат 

необходимите мерки за недопускане публикуването на материали, съдържащи текстове, които 
могат да се квалифицират като плагиатствани. 

 
Чл. 34. Извън компетенцията на Комисията по академична етика са казусите, свързани с 

плагиатство, попадащи в следните категории: 
а) Когато сигналът за плагиатство се отнася до лице, което е кандидат за заемане на 

академична длъжност или придобиване на научна степен в неприключила процедура по 
Закона за развитието на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ) и Правилника за 
прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република България 
(ППЗРАСРБ), по казуса задължително се произнася научното жури, след извършена проверка 
на основание чл. 4, ал. 11 от ЗРАСРБ, без да се сезира Комисията по академична етика. 

б) Когато сигналът за плагиатство е по приключила процедура за заемане на 
академична длъжност или придобиване на научна степен, Председателят насочва 
жалбоподателя към съответния компетентен орган или структура, съобразно Правилника за 
организацията и дейността на Комисията по академична етика. 

в) Когато сигналът за плагиатство вече е бил разгледан и по него има становище или 
произнасяне от съответен компетентен орган или структура. 

г) Когато сигналът за плагиатство е по материали в работен вариант, които все още 
нямат характера на публикувани материали, според минималните национални изисквания за 
придобиване на научна степен и за заемане на академични длъжности, заложени в 
Заключителните разпоредби към Постановление № 122 от 29 юни 2018г. за изменение и 
допълнение на Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 
Република България. 
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XII. Конфликт на интереси 
 
Чл. 35. (1) Преподавателите и служителите в ТУ-Варна не могат да участват при 

обсъждането, подготовката, вземането и изпълнението на решения, когато те или свързани с 
тях лица (по смисъла на § 1 от допълнителната разпоредба на Закона за държавния 
служител), са заинтересовани от съответното решение или когато имат отношения със 
заинтересовани лица, пораждащи основателни съмнения относно тяхната безпристрастност. 

(2) При възлагането на служебна задача, чието изпълнение може да доведе до 
конфликт между служебните им задължения и техни частни интереси, преподавателите, 
служителите и обучаемите следва своевременно да уведомят своя ръководител. 

(3) Преподавателите, служителите и обучаемите, на които станат известни факти и 
обстоятелства за възникнал конфликт на интереси в ТУ-Варна, са длъжни да ги докладват на 
преките си ръководители. 

(4) Когато преподавателите и служителите се съмняват дали дадена дейност е 
съвместима със служебните им задължения, те обсъждат това със своя пряк ръководител. 

 
Чл. 36. (1) Преподавателите и служителите в ТУ-Варна не могат да използват 

служебното си положение за осъществяване на свои лични или на семейството и близките им 
интереси. 

(2) Преподавателите и служителите не трябва да встъпват в неформални отношения на 
зависимост, които са несъвместими с тяхната длъжност, функции и задължения. 

(3) Преподавателите, служителите и обучаемите, напуснали ТУ-Варна, не трябва да 
злоупотребяват с информацията, която им е станала известна във връзка с длъжността, която 
са заемали, или с функциите, които са изпълнявали. 

 
XIII. Последици от неспазването на етичния кодекс 
 
Чл. 37. (1) Всички нарушения на настоящия кодекс се разглеждат от Комисия по 

академична етика. 
(2) Правомощията на Комисията по академична етика, начинът и организацията на 

нейната работа се определят в Правилник за организацията и дейността на комисията по 
академична етика. 

 
Чл. 38. (1) При нарушаване на правилата и нормите на поведение, установени в този 

кодекс, преподавателите и служителите в ТУ-Варна носят дисциплинарна отговорност в 
съответствие с техния статут съгласно Кодекса на труда, а обучаемите – в съответствие със 
статута им на студенти и докторанти, съгласно разпоредбите на ЗВО. 

(2) При констатиране на нарушения на Етичния кодекс се налагат следните санкции: 
1. Писмено предупреждение на преподавателя, служителя или обучаемия, който е 

нарушил Етичния кодекс (при първо нарушение); 
2. Предложение до Ректора за намаляване на  комплексната оценка на преподавател 

според Правилника за атестиране на академичния състав в Техническия университет - Варна; 
3. Предложение до Ректора за налагане на дисциплинарно наказание съгласно Кодекса 

на труда (когато нарушението на етичните норми има за последици нарушаване на трудовата 
дисциплина или се създават предпоставки за това); 

5. Предложение до Ректора, за налагане на наказание „предупреждение за 
отстраняване от обучение“ или „временно отстраняване от обучение“ в ТУ-Варна, съобразно 
чл. 74, ал. 2 от ЗВО. 

(3) Установяването на нарушенията по ал. 1 и налагането на санкциите по ал. 2, на 
щатния персонал на ТУ-Варна се извършва по реда за установяване на дисциплинарните 
нарушения и налагането на дисциплинарни наказания, определен в Кодекса на труда. 

(4) Установяването на нарушенията, извършени от студентите и докторантите по ал. 1 и 
налагането на санкции по ал. 2, т. 5 се извършва по реда на специализираното 
законодателство, уреждащо техния статут като такива. 

 
XIV. Допълнителни разпоредби 
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§ 1. По смисъла на този Етичен кодекс: 
1. Университетска общност - Академичното ръководство от всички управленски нива, 

всички преподаватели, обучаеми и административни служители; 
2. Академична общност – всички преподаватели, студенти и докторанти; 
3. Преподаватели - всички членове на академичния състав на основно или 

допълнително трудово правоотношение или на граждански договор към ТУ-Варна; 
4. Служители - всички работници и служители на основно или допълнително трудово 

правоотношение или на граждански договор към ТУ-Варна; 
5. Обучаеми - всички студенти в бакалавърска и магистърска степен на обучение, 

независимо от формата (редовна, задочна или дистанционна), докторанти, курсисти и 
специализанти, повишаващи квалификацията си. 

6. Академично ръководство - Ректор, Председател и Зам. председател на Общото 
събрание, Председател на Контролния съвет, Зам. ректори, Декани, Директори на колежи и 
департаменти, Ръководители на катедри и членовете на Академичния и Контролния съвет. 

7. Свързани лица (по смисъла на Търговския закон): 
1. съпрузите, роднините по права линия - без ограничения, по съребрена линия - до 

четвърта степен включително, и роднините по сватовство - до трета степен включително; 
2. работодател и работник; 
3. лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото; 
4. съдружниците; 
5. дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете и акциите, 

издадени с право на глас в дружеството; 
6. лицата, чиято дейност се контролира пряко или косвено от трето лице; 
7. лицата, които съвместно контролират пряко или косвено трето лице; 
8. лицата, едното от които е търговски представител на другото; 
9. лицата, едното от които е направило дарение в полза на другото. 
"Свързани лица" са и лицата, които участват пряко или косвено в управлението, 

контрола или капитала на друго лице или лица, поради което между тях могат да се уговарят 
условия, различни от обичайните. 

8. Конфликт на интереси - ситуация, в която едно лице е в състояние да използва 
професионално или длъжностно положение за своя лична облага (Закон за предотвратяване и 
разкриване на конфликт на интереси, ЗПРКИ, Чл. 2). 

 
 XV. Заключителни разпоредби 
 
§ 2. Настоящият Етичен кодекс има отворен характер и може да бъде допълван с други 

принципи и норми, като по този начин се усъвършенстват неговите възможности за по-
ефективно регулиране на морално-професионалното поведение на Университетската общност. 

 
§ 3. Контролът по изпълнението на този Етичен кодекс се възлага на ръководителите на 

основни и обслужващи звена и на ръководителите на катедри. 
 
§ 4. Настоящият Етичен кодекс е приет от Академичното ръководство на Академичен 

съвет и може да бъде изменян от него по всяко време. 
 
ПРЕПРАТКИ: 
 
• Правилник за устройството и дейността на Технически университет - Варна; 
• Правилник за условията и реда за заемане на академични длъжности в Технически 

университет - Варна 
• Процедура „Управление на личните данни на персонала“; 
• Правилник за атестиране на академичния състав в ТУ – Варна; 
• Правилник за организацията и дейността на Комисията по академична етика; 
• Закон за висшето образование; 
• Закон за развитието на академичния състав в Република България; 
• Правилник за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България; 
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• Кодекс на труда; 
• Закона за авторското право и сродните му права; 
• Търговски закон; 
• Закон  за защита  от  дискриминация; 
• Закон за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси. 

 
 


